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Dal 3 marzo 30 operatori lavorano all’interno della Riabilitazione Cardiologica diretta dal professore Roberto Tramarin

1 Policlinico San Donato di Milano ha scelfo la lucana Auxilium per gestire i reparti di nuova apertura

POTENZA - 11 Policlinico
San Donato di Milano ha
scelto la lucana Auxi-
lium per gestire i repar-
ti di nuova apertura. La
cooperativa Auxilium for-
nisce personale infermie-
ristico, fisioterapisti ed
operatori socio sanitari. I
primi dipendenti sono
stati accolti da Angelo
Chiorazzo che, alla pre-
senza dell’amministrato-
re delegato Andrea Mece-
nero, del direttore sanita-
rio Maria Teresa Cuppo-
ne e della responsabile dei
servizi infermieristici d Ti-
ziana Fiorini, ha voluto
esprimere il suobenvenu-
tonell’Auxilium ai primi
30 operatori che dal 3
marzo lavorano all'inter-
no del reparto di Riabili-
tazione Cardiologica.
Chiorazzo ha ringraziato
Mecenero ed ha voluto ri-
cordare, con commaozione,
Tincontro con il professor
Giuseppe Rotelli, avvenu-
to circa un anno fa quan-
do sono state gettate le ba-
si della futura collabora-
zione. «K stato per me un
incontro straordinario,
in cui percepii sin da su-
bito di avere davanti uno
degli uomini che hanno
fatto grande questo Pae-
se». Angelo Chiorazzo ha
manifestato tutta I'emo-
zione e la gratitudine
per questo storico risul-
tato perché «essere par-
tner di uno degli ospeda-
li piti prestigiosi d’Euro-
pa é il piu bel riconosci-
mento al lavoro di questi
15 anni». Quest’anno, in-
fatti, la cooperativa Auxi-
lium celebraisuoi 15 an-
ni di attivita al servizio del-
le persone che vivono un
disagio fisico, psichico e
sociale. «E per noi oggi
una data molto importan-
te - ha continuato Chioraz-
70 - e speriamo in una pro-
ficua collaborazione che
siconsolidi sempre di pitt
nel tempo. Si tratta di uno
dei servizi piu prestigio-
si e che ci rende doppia-
mente orgogliosi: essere
partner di una delle eccel-
lenze europee della sani-
ta e vedere superata la bar-
riera del pregiudizio che
esisteva, sulle cooperati-
ver. Auxilium e I'unica
cooperativa del settore so-
cio sanitario ed assisten-
ziale ad essere stata insi-
gnita del Riconoscimen-
to di Eccellenza. «Da otto
mesi siamo l'unica realta
del nostro settore ad aver
ottenutola certificazione
di eccellenza, uno dei tra-

Chiorazzo: “Essere partner di uno
degli ospedali piu prestigiosi
d’Europa ¢ il pil bel riconoscimento
al lavoro di questi 15 anni”

guardi che abbiamo volu-
toraggiungere fortemen-
te e, ad oggi, nessun al-
tra realta sul territorio na-
zionale ha tale riconosci-
mento. Grande soddisfa-
zione per una cooperati-
va sociale e lucana». Me-

cenero ha manifestato
grande apprezzamento
per 'Auxilium ed ha vo-
luto ricordare che il Poli-
clinico San Donato speri-
menta per la prima volta
questo tipo di collabora-
zione. Ha poi citato un re-

Lincontro degli operatori
della cooperativa lucana
con i vertici dell’ospedale
milanese

cente studio realizzato
dall’'Universita Bocconi
di Milano, finalizzato a ri-
levareil grado di soddisfa-
zione degli utenti e degli
operatori delle strutture
ospedaliere italiane. Dal-
lerilevazioni & emerso co-

me il tasso di gradimen-
to dei servizi fosse molto
elevato e il senso di appar-
tenenza fra gli operatori
del Policlinico San Dona-
to fosse molto forte. «Lias-
sistenza infermieristica,
intesa come assistenza ge-
nerale di reparto, e risul-
tata essere ineccepibile
raggiungendo picchi di
eccellenza assoluta supe-
riore a standard di altri
ospedali» ha osservato
Mecenero. «I pazienti ci
gratificano per la quali-
ta dell’assistenza che of-
friamo e questo vuol dire
che cio che facciamo lo fac-
ciamo bene e con passio-
ne, perché ci crediamo e
perché ci piace farlo».
Lamministratore delega-
to del Policlinico San Do-
nato ha voluto poi rivol-
gere ai giovani operatori
Auxilium un messaggio
ed un augurio: «siate fie-
ri di lavorare per questo
ospedale, non perché sia
il primo reparto cardochi-
rurgico in Italia, non
perché abbia 40 anni di
storia, non perché fosse
nella mente del professor
Rotelli, che ha creato
questa realta molto bella
e chi ha avuto la possibi-
lita di conoscerlo perso-
nalmente si & reso conto

della grandezza di questo
uomo, ma perché la for-
za di questo ospedale sta
proprio nell’assistenza.
E questo € un onore ma
soprattutto un onere.
Quindi, quando si parla
dibarriere, ci si riferisce
da una parte al rivolger-
si per la prima volta ad
una cooperativa per la ge-
stione di un nostro servi-
zio e dall’altra al dare in
gestione un’arte che noi
crediamo di fare moltobe-
ne e che siamo convinti
che & sempre stato uno dei
nostriasset fondamenta-
li per costruire quello che
oggi e il Gruppo San Do-
nato. La presentazione di
Auxilium é stata ottima
e abbiamo riposto una
grande fiducia nel lorola-
voro». Alla fine dell’incon-
tro e stato visitato il repar-
to di Riabilitazione Cardio-
logica, che & diretto dal
professore Roberto Tra-
marin e che rappresenta
uno dei pitt completi e mo-
derni reparti europei al-
Tinterno del quale nulla
e lasciato al caso, dal co-
lore delle pareti secondo
criteri di cromoterapia, al-
le ultime novita tecnolo-
giche, fino al personale
scelto con cura ed alta-
mente specializzato.

Un riconoscimento alla professionalita e all’efﬁcienza nella gestione delle risorse umane

Auxilium, 15 anni di sogni e passioni

Dapo la certificazione dz eccellenza un altro grande risultato perlac la cooperativa lucana

di MARIO GOLIA

POTENZA - Dalla Basi-
licata al Policlinico San
Donato di Milano: un
passo lungo 15 anni di
storia, di sogni e di pas-
sioni . Due eccellenze in
campo sanitario che si
incontrano per unire le
proprie forze, a dimo-
strazione di come, in un
periodo difficile come
questo, la spinta per una
vera “rinascita” debba
partire, oltre che dal
mondo politico, dalla
Societa civile e dalle for-
ze sociali. I1 Policlinico
San Donato di Milano,
che vanta 40 anni di sto-
ria nonché uno dei pri-
mi reparti di cardiochi-
rurgia in Italia, ha scel-
tola cooperativa lucana
Auxilium per gestire, at-
traverso la fornitura di
personale infermieristi-

co ed operatori socio sa-
nitari, irepartidinuo-
va apertura. Un grande
risultato per la coop so-
ciale lucana che si asso-
cia ad un altro conside-
revole successo: la Cer-
tificazione di Eccellenza,
unica nel settore su tut-
to il territorio naziona-
le, ottenuta otto mesi fa.
Una gratificazione im-
portante, volta a premia-

e, oltre alla professiona-
lita nel campo dei servi-
zi sanitari, anche I’ effi-
cienza nella gestione
delle risorse umane. “La
filosofia da sempre sot-
tesa alle attivita della co-
op e sicuramente la va-
lorizzazione delle risor-
se umane, nella consape-
volezza che il lavoro & in-
nanzitutto la principale
fonte di nobilitazione

Un dato
altrettanto
significativo
¢ la folta
rappresen-
tanza di
giovani
operatori
lucani che
faranno
parte
dell’equipe

della persona umana
ancor pit in una fase, co-
me quella che stiamo vi-
vendo, e che i sociologi
del lavoro definiscono
‘Tera della mercificazio-
ne della forzalavoro’. La
passione e lo spirito di
ognuno dei nostri opera-
tori sono il vero motore
che ci permette di rag-
giungere grandi risulta-
ti”. Un dato altrettanto

7 significativo & la folta
rappresentanza di giova-
ni operatori lucani che
faranno parte dell’equi-
pe; un elemento, questo,
da non sottovalutare,
considerato che tra gli
intenti della cooperativa,
lungi da ogni rigido
campanilismo, vi & quel-
lo di collaborare, sussi-
diariamente , a far fron-
te ad una delle piu gran-
di pieghe sociali della Ba-
silicata: lelevatissimo
tasso di disoccupazione
giovanile, che, nono-
stante le tante risorse,
stenta amaramente a
diminuire. Uno dei trat-
ti distintivi della coop
Auxilium, e in partico-
lare del suo fondatore
Angelo Chiorazzo, € in-
fatti il forte “senso dilu-
canita”: un legame ance-
strale, forte, inscindibi-
le con la propria terra.



